


Executive Search
Eficácia, empatia e orientação para resultados 
determinam o sucesso na busca
por executivos que vão fazer a diferença.
 
Assim, a escolha certa por uma consultoria para 
Executive Search é um dos passos mais importantes 
na hora de compor um time equilibrado e de alta 
performance.
 
Com metodologia certificada mundialmente pela 
AESC – Association of Executive Search Consultants,
a Dasein Executive Search oferece excelente retorno 
do seu investimento e muitos ganhos competitivos. 

Nós avaliamos os candidatos através de metodologia 
exclusiva, com tecnologia e alto padrão de qualidade. 
Temos uma equipe experiente e comprometida com 
a excelência, e garantimos o sigilo das informações 
apuradas. 
 
A Dasein Executive Search mantém sempre um 
diálogo com as empresas parceiras e com os 
profissionais identificados no mercado de trabalho
e, por um período determinado, trabalhamos a 
reposição sem ônus, caso o profissional
contratado não permaneça na empresa.

EXECUTIVE SEARCH

Efficiency, empathy and a results orientated approach 
determine the success in the search for executives that will 
make a difference.
 
Thus, making the right choice for an Executive Search 
consulting firm is one of the most important steps in 
composing a balanced and high performance team.
 
With globally certified methodology by the AESC – 
Association of Executive Search Consultants, Dasein 
Executive Search offers excellent return on investment and 
many competitive advantages. 

We evaluate candidates through an exclusive methodology, 
with technology and high standards of quality. We have 
an experienced team committed to excellence, and we 
always guarantee complete confidentiality of all information 
gathered. 
 
Dasein Executive Search always maintains a dialog with 
business partners and professionals identified in the work 
market. In addition, within a pre-determined period of time, 
if the hired professional does not stay with the organization 
we will find a replacement at no extra cost.
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Onde estamos 
Where we are

São Paulo
Av. Paulista, 1.079 | 8º andar | Jardins

Tel.: +55 11 3010.9740 | CEP: 01311.200 | SP | Brasil
 

      Belo Horizonte
Av. Raja Gabaglia, 3.117 | Cj. 116 | São Bento

Tel.: +55 31 3291.5100 | Fax: +55 31 3296.4229
CEP: 30350.563 | MG | Brasil

www.dasein.com.br


